АДМИНИСТРАЦИЯ   
УСТЮЖАНИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

24.11.2022 г.









№ 97-1

О внесении изменений в постановление от 26.10.2021 года № 46 «Об утверждении «Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органе местного самоуправления Устюжанинского сельсовета»
 (с изменениями от 31.01.2022 № 16-1, от 25.07.2022 № 67-2),
В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органе местного самоуправления Устюжанинского сельсовета Ордынского района Новосибирской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органе местного самоуправления Устюжанинского сельсовета № 46 от 26.10.2021(с изменениями от 31.01.2022 № 16-1, от 25.07.2022 № 67-2),  следующие изменения: 

1.1 В разделе 2 «Размеры должностных окладов работников» цифры «2254,0» заменить цифрами 2344,3»

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1октября 2022 года.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на  финансовый орган администрации Устюжанинского сельсовета  (Панкова Л.А.)
Глава Устюжанинского сельсовета
  Ордынского района Новосибирской области                                   К.Д. Козляев
Приложение № 1
  к Постановлению
                               администрации Устюжанинского                                               сельсовета Ордынского района  Новосибирской области
От 26.10.2021 № 46 (с изменениями от 31.01.2022 № 16-1,  от 25.07.2022 №67-2, от 24.11.2022 №97-1)
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  в органе местного самоуправления Устюжанинского сельсовета 

1. Общие положения

1.1. Оплата труда работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  в органе местного самоуправления Устюжанинского сельсовета, состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячное денежное поощрение;

премии по результатам работы;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1.2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

1.3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Размеры должностных окладов работников

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в органе местного самоуправления Устюжанинского сельсовета

	1
	Военно-учетный работник

	2344,30


  Должностные оклады работников  , замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  в органе местного самоуправления Устюжанинского сельсовета , определены в  процентном отношении к     размеру должностного оклада  младшей муниципальной должности  муниципальной  службы администрации   для военно-учетного работника - 70%, для техработника -55 %.
3. Дополнительные выплаты

3.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. При этом учитываются специфика работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей.

Конкретный размер и порядок выплаты указанной надбавки определяется   руководителем органа местного самоуправления Устюжанинского сельсовета .

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов  должностного оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и органах самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

3.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573.

3.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 2,05 должностного оклада.

3.5. Премирование работников осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год). Конкретный размер премии определяется главой Устюжанинского сельсовета и максимальными размерами  для конкретного работника не ограничивается.
Порядок выплаты премии по результатам работы определяется руководителем органа местного самоуправления Устюжанинского сельсовета в соответствии с Положением «О порядке выплаты ежемесячных премий, премий за выполнение особо важных  и сложных заданий,  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, материальной помощи  и единовременных выплат муниципальным служащим, работникам, замещающим должности, не являющиеся  должностями муниципальной службы  в органе местного самоуправления, водителям по транспортному обеспечению  деятельности  органа  местного самоуправления, младшему обслуживающему персоналу по обеспечению деятельности  органов местного самоуправления Устюжанинского сельсовета».

3.6. Работникам производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в соответствии с Положением  о премировании.

3.7. Материальная помощь работникам выплачивается за счет средств фонда оплаты труда  в соответствии с Положением о премировании. 

3,8. Годовой фонд оплаты труда рассчитывается в соответствии с  данным постановлением.
4. Заключительные положения.

4.1. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников производится одновременно при увеличении (индексации) оклада  младшей муниципальной должности  муниципальной  службы администрации  Устюжанинского сельсовета в соответствии с Постановлением Правительства Новосибирской области от 31 января 2017года № 20-п  « О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц
 местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области».

4.2. Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.
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